PUP W TURKU, OFERTY PRACY 12.02.2018r.

. Data
Lp Stanowisko/Zawéd Wymagania Tlos¢ Pracodawca aktywnosci
miejsc do:
WYKSZTALCENIE: brak wymagan
STAZ PRACY: brak wymagan Pizzeria Arczi
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: ksigzeczka sanitarno- . .
o ) 2 L Arkadiusz Rejniak
epidemiologiczna lub gotowos¢ wyrobienia UI. Pogorzelna 16
ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 11-16, 16-22, pn-nd (40 godzin 62'—511 Kramsk
Pomoc kuchenna tygodniowo) Tel 609 779 187
1 OfPr/18/0134 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat 3 ' 07.03.2018
MM ?HARAKTERYSTYKA PRACY: przygotowyw:cmle po‘sﬂkow typu fast W dniu 27.02.2018 0 godz. 11.00
ood (kebab), przygotowywanie surowek i produktow spozywczych P .
. . odbedzie si¢ Gielda Pracy w Klubie
obsluga klienta, sprzedaz kebabu Pracy
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Jagiellonska 1A, 62-710
\Wiadystawow
WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto
WYKSZTALCENIE: wyzsze kierunkowe
STAZ PRACY: mile widziany 1 rok do§wiadczenia
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan
Informatyk ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 8-16, pn-pt Centrum Polska Sp. z 0.0.
5 OfPr/18/0131 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okrgs probny, caty etat 1 Ogorzelczyn 1A 07.03.2018
MM _CHARAKTERYSTYKA PRACY : utrzymanie systemoéw 62-740 Tuliszkow R
informatycznych firmy Tel. 63 280 39 43
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:: Ogorzelczyn 1A, 62-740
Tuliszkow
WYNAGRODZENIE: 2100-3500 zt brutto
WYKSZTALCENIE: wyzsze kierunkowe
STAZ PRACY: doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: bardzo dobra znajomo$é pakietu MS
Office P
ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7.30-15.30, pn-pt i;ll; io‘zﬂlﬁﬁzcl; ?g(’ldz‘elczy
Inspektor ds. obstugi klienta |RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat 62-720 Brudzew ’
3 OfPr/18/0128 CHARAKTERYSTYKA PRACY: profesjonalne, zgodne ze standardami 1 Tel 63 280 30 91 25.02.2018
MM obowigzujacymi w Banku obstuga klientow, aktywna sprzedaz produktow, '

budowanie i utrzymywanie dtugotrwatych relacji biznesowych z klientami
Banku, ksztattowanie pozytywnego wizerunku Banku

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Plac Wolnosci 36, 62-720
Brudzew

WYNAGRODZENIE: 2250 zt brutto

e-mail:
elzbieta.zawadzka@Ibsstarzlkowo.pl




Kierowca samochodu ciezarowego

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe

STAZ PRACY: min. 2 latana stanowisku kierowcy samochodu
cigzarowego

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: prawo jazdy kat. CE, prawo jazdy

angielskiego lub j. niemieckiego

lkat.B, swiadectwo kwalifikacji, karta kierowcy, podstawowa znajomosc j.

RADMAR LOGISTIC
\Radostaw Czubinski

Ul. Jana Kochanowskiego 4
62-740 Tuliszkow

Ofpr/18/0127 ZMIANOWOSC: wg. czasu pracy kierowcow Tel. 606 761 933 20.02.2018
EL RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat '
CHARAKTERYSTYKA PRACY: przewoz towaréw, roztadunek i Weresnieiszy kontakt tel . /
zatadunek towaru, wypelnianie dokumentacji przewozowej ceesniejszy Lontart te ok oniczny w cet
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Kochanowskiego 4, 62-740 ustalenia terminu spotkania
Tuliszkoéw, teren UE
WYNAGRODZENIE: 2550 zl brutto
WYKSZTALCENIE: min. zawodowe techniczne
STAZ PRACY: brak wymagan
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: znajomosé rysunku technicznego,
Tokarz / frezer (manualnie) umiejetnos¢ postugiwania si¢ urzgdzeniami pomiarowymi Schade Stal Polska Sp. z o.0.
OfPr/18/0118 ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 6-14, 14-22, pn-pt Ul. Kolska Szosa 60 05.03.2018
MM RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat 62-700 Turek o
CHARAKTERYSTYKA PRACY: obrobka metali na poszczeg6lnych Tel. 63 289 87 34
maszynach
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Kolska Szosa 60, Turek
WYNAGRODZENIE: 2400 zI brutto
WYKSZTALCENIE: min. zawodowe techniczne
STAZ PRACY: brak wymagan
UPRAWNIEN,IA/UMIEJETNOSCI: znajomos$¢ rysunku technicznego Schade Stal Polska Sp. 2 0.0
Tokarz / frezer (komputerowo) ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 6-14, 14-22, pn-pt Ul Kolska Szosa 60 B
OfPr/18/0118 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat 62.-700 Turek 05.03.2018
MM CHARAKTERYSTYKA PRACY: : obrobka metali na poszczegdlnych Tel. 63 289 87 34
maszynach '
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Kolska Szosa 60, Turek
WYNAGRODZENIE: 2300 zt brutto
WYKSZTALCENIE: $rednie techniczne
STAZ PRACY: brak wymagan
Koordynator -planowania_l-i gﬂ}ﬁgg\gg;é/gngﬁggoesﬁ ff%g%ons_cpiysunku technicznego Schade Stal Polska Sp. z o.0.
przyg‘g?;’," "’;rl‘{'g%qu%d“kcj' RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat (Lajzl ;ég'ika Siosa 60 05.03.2018
2\/||v| CHARAKTERYSTYKA PRACY: planowanie obrobki danych metali pod| ol 63 Zggr %7 2

zamoOwienie na poszczegolnych maszynach, planowanie terminow
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Kolska Szosa 60, Turek
WYNAGRODZENIE: 2400 zt brutto




Pracownik produkcji
OfPr/18/0116
MM

WYKSZTALCENIE: brak wymagan

STAZ PRACY: brak wymagan
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: ksiazeczka sanitarno-
epidemiologiczna lub gotowos¢ jej wyrobienia

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 6-14, pn-pt

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : praca przy produkcji mieszanek
spozywczych, przenoszenie workow z mieszanka spozywcza do 25 kg
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Ogorzelczyn 1A, 62-740
Tuliszkow

WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto + premia

Centrum Polska Sp. z o.0.
Ogorzelczyn 1A

62-740 Tuliszkéw

Tel. 63 280 39 43

05.03.2018

Kierowca samochodu ci¢zarowego
OfPr/18/0119
EL

WYKSZTALCENIE: brak wymagan

STAZ PRACY: min. 1 rok na stanowisku kierowcy samochodu
cigzarowego

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: prawo jazdy kat. CE, §wiadectwo
kwalifikacji, karta kierowcy, mile widziana znajomos¢ j. angielskiego lub
j. niemieckiego

ZMIANOWOSC: wg. czasu pracy kierowcow

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: dbanie o powierzone mienie,
bezpieczny transport pojazdu, kontrola dokumentow transportowych,
nadzor i pomoc w zatadunku i roztadunku towaru, przestrzeganie czasu
pracy kierowcy

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Obrzgbin 112, 62-700 Turek,
kraje UE

WYNAGRODZENIE: 2200 zt brutto

OLI-TRANS s.c Izabela Radecka-
\Mikorski i Maria Trzonska
Obrzebin 112

62-700 Turek

19.02.2018

10

Slusarz
OfPr/18/0115
MM

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe

STAZ PRACY: doswiadczenie w branzy metalowe;j
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan
ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 6-14, 14-22, pn-pt

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY : reczna lub z wykorzystaniem
elektronarzedzi obrobka elementow metalowych, czyszczenie, montaz i
demontaz, praca z urzadzeniami §lusarskimi

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Cekoéw-Kolonia 59, 62-834
Cekow Kolonia

WYNAGRODZENIE: 2100 zI brutto + premia

10

Bestim Sp. z 0.0. Sp. k.
Cekow-Kolonia 59
62-834 Cekéw Kolonia
Tel. 601 872 323

04.03.2018

11

Sprzedawca-handlowiec
OfPr/18/0114
MM

WYKSZTALCENIE: brak wymagan

STAZ PRACY: doswiadczenie na stanowisku sprzedawcy lub handlowca
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagaf

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 10-18 pn-pt, 9-13 sb

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY : Obstuga klienta, wykonywanie
kosztorysow, wykonywanie drobnych projektow

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Cisew 1A, 62-700 Turek

WYNAGRODZENIE: 2775 zt brutto

PHU Bram-Tur
Dariusz Grzesznik
Cisew 1A

62-700 Turek

Tel. 605 275 236

04.03.2018




12

Pomoc kuchenna
OfPr/18/0113
MM

WYKSZTALCENIE: podstawowe

STAZ PRACY: brak wymagan

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: ksiazeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych, zdolnosci manualne, gotowos¢ do pracy
ZMIANOWOSC: praca w godzinach 8-12 lub 14-18, pn-sb

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : utrzymanie porzadku na stanowisku
pracy, czyszczenie sprzetdow, pomoc w gastronomicznym rozbiorze migsa,
[pomoc przy przygotowywaniu pierogow, klusek slaskich, kopytek i innych
dan, wykonywanie zleconych prac przez kucharza

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Kolska 3/4, 62-700 Turek
WYNAGRODZENIE: 13,70 z brutto / godzing

BGH Work Sp. z 0.0.
Zuki 60A

62-700 Turek

Tel. 787 679 704

\W dniu 13.02.2018 o godz. 13.00
odbedzie si¢ Gielda Pracy w Klubie
Pracy

15.02.2018

13

Pracownik techniczny
OfPr/18/0112
MM

WYKSZTALCENIE: mile widziane zawodowe

STAZ PRACY: mile widziany rok do§wiadczenia
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: umiejetnos¢ montazu mebli
ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 10-18 pn-pt, 10-14 sb (20 godzin
tygodniowo)

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, pot etatu
CHARAKTERYSTYKA PRACY : przyjmowanie i roztadunek dostaw,
montaz mebli na ekspozycje, wydawanie towaru klientom, obstuga
magazynu przysklepowego, proste naprawy w sklepie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:: Turek

WYNAGRODZENIE: 1100 zt brutto

Oferta zamknieta

05.03.2018




14

Mechanik Utrzymania Ruchu
OfPr/18/0109
MM

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe lub techniczne w specjalizacji
mechanik, elektryk, automatyk

STAZ PRACY: Co najmniej 3 lata doswiadczenia w dziale utrzymania
ruchu,

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: Znajomo$é zaawansowanych
standardow produkcyjnych, higienicznych, procesowych, jakosciowych w
nowoczesnych procesach produkcji, Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
[Umiejetnos¢ motywowania zespotu, Wzorowa postawa pracy
(punktualno$¢, profesjonalizm), Uprawnienia do kierowania wozkami
widtowymi, Prawo jazdy kat. B

ZMIANOWOSC: jedna zmiana,

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: Mechanik utrzymania ruchu w firmie
DEVERIS, pod nadzorem Dyrektora Produkcji, jest odpowiedzialny za
wydajnos¢, efektywno$é, jakosé¢ oraz cigglo$¢ procesu produkeji na
nadzorowanej zmianie. Aby sprosta¢ wymaganiom pozycji mechanik
utrzymania ruchu musi by¢ w stanie zapewni¢ odpowiednia obshuge biezaca
urzadzen ciggu technologicznego, musi osiggnac ekspertyze w dziedzinie
budowy i funkcjonowania urzadzen produkcyjnych jak i w dziedzinie
utrzymania higieny produkcji oraz musi promowaé¢ wysokie standardy
lkultury pracy na terenie zaktadu. Wdrozenie wytyczonych przez dyrektora
produkcji standardow technicznych, technologicznych i operacyjnych,
Nalezyta kontrola pracy urzadzen technologicznych, Zapewnienie obstugi
codziennej oraz napraw biezacych urzadzen technologicznych, Zapewnienie
wiasciwych parametrow procesu technologicznego, Zapewnienie
wymaganej higieny oraz czystosci na hali produkcji, Prowadzenie
wymaganej dokumentacji technicznej urzadzen, Utrzymanie odpowiednich
zapasow $srodkow i sprzetu pomocniczego procesowi produkcji, Planowanie
okresowych przegladow urzadzen technologicznych w oparciu o DTR
urzadzenia, Szkolenie nowych pracownikoéw dziatu utrzymania ruchu,
Uczestniczenie w procesach majacych na celu poprawe wydajnosci
urzadzen i procesow produkcyjnych, Stworzenie w zespole kultury pracy
odzwierciedlajgcej wartosci firmy DEVERIS i zapewniajacej bezpieczne,
angazujace i motywujace warunki pracy

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek

WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto

INNE: Preferowane kwalifikacje: Praca na podobnym stanowisku,
Znajomo$¢ rysunku technicznego, Umiejetnos¢ postugiwania si¢ DTR,
'Wiedza z zakresu mechaniki oraz automatyki przemystowej, Znajomos¢
uktadow elektrycznych i uktadow sterowania bedzie dodatkowym atutem,
Doswiadczenie w branzy zywieniowej mile widziane ale nie wymagane,
Znajomos¢ standardow pracy w zaktadzie produkcji spozywczej bedzie

dodatkowym atutem

DeVeris Sp. z 0.0.
UI. Nowogrodzka 50/515
00-695 Warszawa

Zainteresowanych kandydatéw
prosimy o skladanie CV do
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, pok. 4

16.02.2018




15

Operator produkcji
OfPr/18/0109
MM

WYKSZTALCENIE: zawodowe lub techniczne

STAZ PRACY: doswiadczenie w pracy na produkcji; doswiadczenie w
branzy zywieniowej mile widziane ale nie wymagane
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: Zdolnosci manualne, Podstawowa
zdolnos¢ obstugi komputera, Wzorowa postawa pracy (punktualnosc,
profesjonalizm), Uprawnienia do kierowania wozkami widtowymi,
ZMIANOWOSC: trzy zmiany,

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY : Operator Produkcji w firmie
IDEVERIS uczestniczy bezposrednio przy produkcji najwyzszej jakosci
produktow przy wykorzystaniu innowacyjnych technologii, oraz
nowoczesnej linii produkcyjnej. Pod nadzorem Dyrektora Produkcji oraz
Kierownika Zmiany, Operator Produkcji jest odpowiedzialny za obstuge
urzadzen produkcyjnych, wstepna kontrolg wytwarzanych produktow,
pakowanie i oznakowanie produktu gotowego, dziatania majace na celu
utrzymanie ciggtosci produkcji oraz czystosci miejsca pracy. Operator
Produkcji funkcjonuje w zespole ( 2-4 pracownikow na zmiang).
Zapoznanie si¢ i dzialanie wedlug ustalonych standardéw produkcyjnych i
operacyjnych, Obstuga urzadzen produkcyjnych, Zadbanie o sprawne i
higieniczne przyjecie oraz magazynowanie surowca na terenie zaktadu,
Utrzymanie czysto$ci na czgsci produkcyjnej zaktadu, Wstepna kontrola
jakosci produktu gotowego, Pakowanie produktu gotowego;
magazynowanie na terenie zaktadu, Osiggnigcie wyznaczonych celow
produkcyjnych ( ilo$¢ produktu, okreslone parametry produktu),
Uczestniczenie w procesach majacych na celu poprawe wydajnosci
urzadzen i proceséw produkcyjnych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek
WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto

INNE: Preferowane kwalifikacje: Umiejgtnos¢ pracy w zespole,

Umiejetno$¢ obstugi urzagdzen mechanicznych

DeVeris Sp. z 0.0.
UI. Nowogrodzka 50/515
00-695 Warszawa

Zainteresowanych kandydatéw
prosimy o skladanie CV do
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, pok. 4

16.02.2018




16

Kierownik Zmiany
OfPr/18/0109
MM

WYKSZTALCENIE: min: zawodowe lub techniczne

STAZ PRACY: co najmniej 5 lat do§wiadczenia produkcyjnego;
doswiadczenie w branzy zywieniowej mile widziane ale nie wymagane,
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: znajomo$é zaawansowanych
standardow produkcyjnych, higienicznych, procesowych, jakosciowych w
nowoczesnych procesach produkcji, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,
umiejetno$¢ motywowania zespolu, wzorowa postawa pracy (punktualnosc,
profesjonalizm), uprawnienia do kierowania wozkami widlowymi.
ZMIANOWOSC: jedna zmiana,

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : Kierownik Zmiany w Dziale Produkcji
w firmie w DEVERIS pod nadzorem Dyrektora Produkcji jest
odpowiedzialny za wydajno$¢, efektywnos¢, jakos¢ oraz cigglos¢ procesu
produkcji na nadzorowanej zmianie. Zapewnienie odpowiedniej organizacji
pracy pozostatym pracownikom zmiany (2-4 pracownikéw na zmianie)
imusi osiagnac ekspertyzg w dziedzinie budowy i funkcjonowania urzadzen
produkcyjnych jak i w dziedzinie utrzymania higieny produkcji oraz musi
promowac¢ wysokie standardy kultury pracy na terenie zaktadu. Wdrozenie
wytyczonych przez Dyrektora Produkcji standardow produkcyjnych i
operacyjnych, Koordynowanie dziatan podlegajacego zespotu, Zadbanie o
sprawne i higieniczne przyjecie oraz magazynowanie wrazliwego surowca
na terenie zaktadu, Zapewnienie wlasciwych parametrow procesu
technologicznego, Zapewnienie wymaganej higieny oraz czystosci na hali
produkcji, Prowadzenie wymaganej dokumentacji procesowej wymaganej
dla utrzymania akredytacji/certyfikacji sanitarnej, weterynaryjnej oraz
branzowej, Utrzymanie odpowiednich zapaséw Srodkow i sprzgtu
pomocniczego procesowi produkcji, Osiggnigcie wyznaczonych celow
produkcyjnych (ilo§¢ produktu, okreslone parametry produktu) dla
zmiany/zespotu, Szkolenie nowych pracownikéw produkcyjnych,
Uczestniczenie w procesach majacych na celu poprawe wydajnosci
urzadzen i procesow produkcyjnych, Stworzenie w zespole produkcyjnym
lkultury pracy odzwierciedlajgcej wartosci firmy DEVERIS i zapewniajace;j
bezpieczne, angazujace i motywujace warunki pracy

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek

WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto

INNE: Preferowane kwalifikacje: praca na podobnym stanowisku,
znajomos$¢ standardow pracy w zakladzie produkcji spozywczej bedzie
dodatkowym atutem, udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu
zespotami ludzi bedzie dodatkowym atutem

DeVeris Sp. z 0.0.
Ul. Nowogrodzka 50/515
00-695 Warszawa

Zainteresowanych kandydatow
prosimy o skladanie CV do
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, pok. 4

16.02.2018
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Specjalista Techniczny Obstugi
Terenowej
OfPr/18/0109
MM

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe lub techniczne w specjalizacji
mechanik, elektryk, automatyk

STAZ PRACY: co najmniej 5 lat do§wiadczenia w zawodzie
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: znajomo$é standardow
produkcyjnych, higienicznych, procesowych, jakosciowych w
nowoczesnych procesach produkcji, do§wiadczenie w obstudze serwisowe;j
pomp, zbiornikdw, urzadzen produkcyjnych zwigzanych z przetwarzaniem
cieczy, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, wzorowa postawa pracy
(punktualno$¢, profesjonalizm), prawo jazdy kat. B,

ZMIANOWOSC: jedna zmiana,

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY': Osoba odpowiedzialna jest za
wydajno$¢, jakos¢ oraz cigglos$¢ pracy instalacji do zbiorki surowca
pracujacych w zaktadach dostawcdw surowca na terenie catego kraju.
Osoba na danym stanowisku stanowi wizytowke firmy w kontaktach z
dostawcami surowca stad petni wyjatkow wazng funkcje techniczng i
reprezentacyjng. Osoba musi osiagnac ekspertyze w dziedzinie budowy,
funkcjonowania oraz naprawy réznych wariantow instalacji do pozyskania
surowca. Oprocz wiedzy technicznej osoba musi rowniez by¢ w stanie
szybko 1 osobiscie zdiagnozowac i rozwigza¢ wszelkie problemy techniczne
zwigzane z instalacja firmy DEVERIS na terenie zaktadu dostawcy
surowca. Wdrozenie wytyczonych przez Dyrektora Produkcji standardow
operacyjnych dla funkcjonowania instalacji pozyskania surowca ("IPS"),
IKoordynowanie dziatan z pozostatymi STOT-ami, Zapewnienie wlasciwych
parametrow pracy IPS, Monitorowanie i dokumentowanie funkcjonowania
poszczegdlnych IPS-6w, Utrzymanie odpowiednich zapasow $rodkow i
sprzetu pomocniczego procesowi pozyskiwania surowca, Planowanie
okresowych przegladow IPS-6w, Prewencyjne i dorazne serwisowanie IPS-
ow tak aby utrzymac cigglos¢ produkcji, Szybkie reagowanie na awaryjne
sytuacje techniczne na terenie zaktadow dostarczajacych surowiec,
Profesjonalne raportowanie o stanie IPS-6w do wyznaczonych
pracownikéw zaktadoéw dostarczajacych surowiec, Raportowanie do
Dyrektora Produkcji o stanie IPS-6w, Szkolenie nowych pracownikow,
Uczestniczenie w procesach majacych na celu poprawe wydajnosci
urzadzen i procesow produkcyjnych, Stworzenie w zespole produkcyjnym
kultury pracy odzwierciedlajacej wartosci firmy DEVERIS i zapewniajacej
bezpieczne, angazujace i motywujgce warunki pracy

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:: Turek

WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto

INNE: gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych, Preferowane kwalifikacje:
wyksztatcenie techniczne, uprawnienia SEP do 1kV, znajomo$¢ branzy
spozywczej bedzie dodatkowym atutem, znajomos$¢ systemow i standardow
w zaktadach produkcji spozywczej bedzie dodatkowym atutem, znajomosé
uktadow chlodniczych bedzie dodatkowym atutem, znajomos$¢ uktadow

sterowania bedzie dodatkowym atutem

DeVeris Sp. z 0.0.
Ul. Nowogrodzka 50/515
00-695 Warszawa

Zainteresowanych kandydatéw
prosimy o skladanie CV do
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, pok. 4

16.02.2018




WYKSZTALCENIE: brak wymagan FHPU ,,Drewdar”
STAZ PRACY: brak wymagan Tomasz Darabasz
Stolarz UPRAWNIEN,IA/I_JMIEJE_TNOSCI: umiejetnos$¢ segregowania dgbu Cichow 31
18 OfPr/18/0106 ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 8-16, pn-pt 62-720 Brudzew 28.02.2018
MM RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat Tel. 512 597 989, 605 767 308 o
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : segregacja drewna na klasy
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Kaliska 96, 62-700 Turek \Wczesniejszy kontakt telefoniczny w
WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto celu ustalenia terminu spotkania
WYKSZTALCENIE: brak wymagan
STAZ PRACY: doswiadczenie jako mechanik maszyn lub samochodow
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan ZHP Zawmark
Mechanik ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 8-16, pn-pt Marek Zawadzki
19 OfPr/18/0105 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat Mariantow 13B 28.02.2018
MM CHARAKTERYSTYKA PRACY: : prace naprawcze maszyn budowlanych 62-710 Wiadystawow
i samochodow cigzarowych Tel. 604 321 236
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Mariantéw 13B
WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto
WYKSZTALCENIE: brak wymagan
STAZ PRACY: min. 1 miesigc do$wiadczenia jako kierowca
miedzynarodowy doswiadczenia jako kierowca migdzynarodowy ZIBAR Zbigniew Baranowski
Kierowca kat. B samochodu UPRAWNIENIA/UMIEJ_ETNOSCI: prawo jazdy kat. B, podstawowa Ul. Mtodych 7/6
dos taWczego znajomos¢ jezyka angielskiego _ 62-700 Turek
20 OfPr/18/0086 ZMIANOWOSC: wg. czasu pracy kierowcy _ Tel. 696 684 540 15.02.2018
EL RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : transport towarow, zatadunek i Wczesniejszy kontakt telefoniczny w celu
roztadunek, wypelianie CMR ustalenia terminu spotkania
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: teren Unii Europejskiej
WYNAGRODZENIE: 13,70 z} brutto/h
WYKSZTALCENIE: $rednie lub wyzsze kierunkowe (logistyka lub
spedycja)
STAZ PRACY: min 10 lat do§wiadczenia w zaopatrzeniu (w przypadku
wyksztalcenia §redniego) lub min. 3 lata doswiadczenia w zaopatrzeniu (w
przypadku wyksztatcenia wyzszego kierunkowego)
Specjalista ds. zaopatrzenia i UPR??(YNIEINS‘?/UMIE.JETNOSCI' komunikatywna znajomos¢ jezyka Etoila Sp. z 0.0.
logistyki angierskiego 1ub Jrancuskiego . Szadow Panski 30
21 OfPr/18/0069 ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 8-12, pn-pt, pot e:tatu ' 62-700 Turek 17.02.2018
MM RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, pot etatu Tel. 501 189 268

CHARAKTERYSTYKA PRACY : prowadzenie spraw zwigzanych z
zaopatrzeniem w surowce spozywcze, dodatki do zywnosci oraz spraw
zwigzanych z zaopatrzeniem w opakowania (kartony, etykiety), zamawianie

transportu, wystawianie dokumentow eksportowych
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:: Szadow Panski 30

WYNAGRODZENIE: 1800 zt brutto




Operator frezarko-wytaczarki

WYKSZTALCENIE: brak wymagan

STAZ PRACY: brak wymagan
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: czytanie rysunku technicznego,
programowanie w systemie SINUMERIC, umiej¢tnosé obstugi
elektronarzedzi i przyrzadéw pomiarowych

ZMIANOWOSC: trzy zmiany, 6-14, 14-22, 22-6 pn-pt

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat

Ethosenergy Sp. z 0.0.
Ul. Paprotna 12A
51-117 Wroclaw

Tel. 71 394 92 27
e-mail:

22 O?E?/rlrg%%q A CHARAKTERYSTYKA PRACY: obstuga frezarko-wytaczarki 10 |marta.garbarciak@ethosenergygroup.c 28.02.2018
Sharmann, montaz i centrowanie elementéw na maszynie, samodzielne om.pl
MM . . , . . .
tworzenie programdw, obrobka zgodnie z dokumentacja, demontaz z
maszyny, weryfikacja wynikdw obrobki, pomiary $ruba mikrometryczna Osoby zainteresowane proszone sg
oraz wypetnianie arkuszy pomiarowych wystanie CV (zyciorys zawodowy) lub
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Wroctaw, teren catej Polski wypelniony kwestionariusz osobowy
(Konin, Bydgoszcz, Olsztyn) (zapewnione zakwaterowanie)
WYNAGRODZENIE: 3600 zt brutto
WYKSZTALCENIE: brak wymagan
STAZ PRACY: min | rok do$wiadczenia w branzy energetycznej, Ethosenergy Sp. z o.0.
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: uprawnienia energetyczne D i E, Ul. Paprotna 12A
umiejetnos$¢ czytania rysunku technicznego, umiejetnos$¢ postugiwania sig 51-117 Wroclaw
elektronarzedziami Tel. 71 394 92 27
Monter turbin parowych ZMIANOWOSC: trzy zmiany, 6-14, 14-22, 22-6 pn-pt e-mail:
23 OfPr/18/0013 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat 10 |marta.garbarciak@ethosenergygroup.c 28.02.2018
MM CHARAKTERYSTYKA PRACY': montaz, serwis, rozruch na maszynach om.pl
zainstalowanych u klienta, prace obrobkowe tj. szlifowanie, skrobanie,
docieranie Osoby zainteresowane proszone sa
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Wroctaw, teren catej Polski wystanie CV (zyciorys zawodowy) lub
(Konin, Bydgoszcz, Olsztyn) (zapewnione zakwaterowanie) wypelniony kwestionariusz osobowy
WYNAGRODZENIE: 3600 zt brutto
Karol Dulewicz Jemsushi
WYKSZTALCENIE: brak wymagan Ul. Poznanska84 A
STAZ PRACY: mile widziane doswiadczenie jako kelner 62-510 Konin
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: ksigzeczka sanitarno-
Kelner epidemiologiczna lub g_otow_oéé jej wyrobienia _ Wc_zeéniejszy kontakt t_elefonic_zny lub
24 OfPr/18/0007 ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 11-19, 15-23, pn-nd (40 godzin 1 mallowy w celu ustaler]la Fermlnu 28.02.2018
MM tygodniowo) spotkania z Panem Zbigniewem

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : obstuga klienta, podawanie positkow
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:: Turek, ul. Komunalna 2
WYNAGRODZENIE: 2200 zt brutto

Dulewiczem.
Tel. 601 760 550
e-mail: zbigniew@abiz.pl

Wymagane CV
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WYKSZTALCENIE: min. zawodowe kierunkowe
STAZ PRACY: mile widziane do$wiadczenie
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan

Stoltur Sp. jawna

Stolarz ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 6-14, 14-22, pn-pt Aleia Jana Pawla IL 6
25 OfPr/18/0005 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat 62—%00 Turek 28.02.2018
MM CHARAKTERYSTYKA PRACY: : prace przy obrobce drewna, praca przy Tel. 63 280 26 00
produkcji trumien '
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek, Aleja Jana Pawta 11 6
WYNAGRODZENIE: 2600 zt brutto
WYKSZTALCENIE: brak wymagan
STAZ PRACY: mile widziane do$wiadczenie
Pomocnik lakiernika UPRAWNIEN,IA/UM_IEJE.TNOS'CI: brak wymagan Stoltur Sp. jawna
26 OfPr/18/0005 ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 6-14, 14-22, pn-pt Aleja Jana Pawla I1 6 28.02.2018
MM RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat 62-700 Turek o
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : lakierowanie elementéw drewnianych Tel. 63 280 26 00
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek, Aleja Jana Pawta I1 6
WYNAGRODZENIE: 2800 zt brutto
WYKSZTALCENIE: brak wymagan
STAZ PRACY: mile widziane do$wiadczenie
UPRAWNIEN,I@/UMIEJETNOSCI: brak wymagan Stoltur Sp. jawna
Pomocnik stolarza ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 6-14, 14-22, pn-pt Aleia Jana. Pawla I1 6
27 OfPr/18/0005 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat 62-%00 Turek 28.02.2018
MM CHARAKTERYSTYKA PRACY: : prace przy obrobce drewna, praca przy
. . Tel. 63 280 26 00
produkcji trumien
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek, Aleja Jana Pawta I1 6
WYNAGRODZENIE: 2600 zt brutto
WYKSZTALCENIE: min. zawodowe
STAZ PRACY: brak wymagan
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: prawo jazdy kat. C, $éwiadectwo
Kierowca kat. C kwalifikacji, karta kierowcy . Centrum Polska Sp. z o.0.
28 OfPr/17 /107'0 ZMIANOWOSC: wg. czasu pracy kierowcow Ogorzelczyn 1A 28.02.2018
MM RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat 62-740 Tuliszkéw T
CHARAKTERYSTYKA PRACY': rozwoz towaru do piekarni i cukierni Tel. 63 280 39 43
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Ogorzelczyn 1A62-740
Tuliszkow
WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto + dodatki
WYKSZTALCENIE: brak wymagan
STAZ PRACY: brak wymagan
Pracownik produkji UPRAWNIEN,IA/UMIE.]]_E;TNOSCI: brak wymagan Best-Pol Sp. z o.0.
29 OfPr/17/1063 ZMIANOWOSC: trzy zmiany, 6-14, 14-22, 22-6, pn-pt, Kuny 13 28.02.2018
MM RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caty etat 62-710 Wiadystawow .

CHARAKTERYSTYKA PRACY : praca przy produkcji materiatdw PCV
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Kuny 13, 62-710 Wiadystawow
WYNAGRODZENIE: od 2600 zt do 3500 zt brutto

Tel. 600 944 002




Dezysektor-kierowca

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe

STAZ PRACY: mile widziany

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: prawo jazdy kat.B, sumiennos¢,
doktadnos$¢, komunikatywnos¢

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7-15 pn-pt

Zaklad Specjalistyczny Dezynfekcja-
Dezynsekcja-Deratyzacja INS-TUR
Alicja Hance

Ul. Kaliska 69A

62-700 Turek

30 Ofpr/ElZ/ 1062 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly ctat Tel. 60181 82 41 13.02.2018
CHARAKTERYSTYKA PRACY:: dezynsekcja pomieszczen, Wezesnieiszy kontakt telefoniczny w
kontrolowanie i monitorowanie stacji deratyzacyjnych celu ustalfa ni}'c; terminu i mieisca y
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: teren powiatu i kraju spotkania ]
WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto P
WYKSZTALCENIE: brak wymagan Blach-Trans
STAZ PRACY: min. 3 miesigce Zbigniew Stolarek
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: prawo jazdy kat.B, posiadanie Grabieniec 9

Kierowca samochodu prawa jazdy od min. 2 lat 62-700 Turek
31 dostawczego ZMIANOWOSC: inna, wg. czasu pracy kierowcy Tel. 661 338 163, 693 773 228 28.02.2018
OfPr/17/1047 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat e
EL CHARAKTERYSTYKA PRACY : roztadunek i zatadunek towarow, 'Wcze$niejszy kontakt telefoniczny w
przewoz towaréw celu ustalenia terminu i miejsca
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:: teren UE spotkania.
WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto
g&;\ilésl)zgﬁggEé\llE min. zayvodowe kierunkowe Zaklad Fryzjerski TRENDY
: brak wymagafi Agnieszka Tomczyk
UPRAWNIEN,D}/UMIEJETNOSCI: brak wymagan UL Résana 2
Fryzjer ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 8-15, 12-19 pn-pt, 9-15 sb 62:709 Malanéw
32 OfPr/17/1005 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres probny, caly etat 28.02.2018
EL CHARAKTERYSTYKA PRACY: strzyzenie damsko-meskie, farbowanie

wlosow

WYNAGRODZENIE: 2100 zt brutto

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Rézana 2, 62-709 Malanoéw

'Wczesniejszy kontakt telefoniczny z
pracodawcg w celu ustalenia terminu
spotkania




OFERTY PRACY W RAMACH PRAC INTERWECYJNYCH

Monter stolarki budowlanej
OfPr/17/0120
MM

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe

STAZ PRACY: brak wymagan

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 8-16, pn-pt

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres okreslony, caly etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: montaz okien, drzwi, parapetow, rolet
zewnetrznych, demontaz stolarki, obrobka stolarki

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek

WYNAGRODZENIE: 2100 zt/brutto

INNE: mezczyzni powyzej 29 roku zycia pozostajacy bez pracy,
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotni
z ustalonym 11 profilem pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2017 poz. 1065 ze zm.)

Oferta zamknieta

01.03.2018

Kucharz zmianowy
OfPr/17/0079
MM

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe kierunkowe

STAZ PRACY: min. 6 miesiecy do$wiadczenia na podobnym stanowisku,
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: umiejetno$é obstugi sprzetow
gastronomicznych,

ZMIANOWOSC: dwie zmiany, 10-18, 14-22 lub 16-24, pn-pt

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na okres okreslony, caly etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : przygotowywanie potraw w restauracji
zgodnie z menu, przygotowanie zamowien na produkty, opracowanie menu
bankietowego

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek

WYNAGRODZENIE: 2100 zl/brutto

INNE: osoby bezrobotne, dla ktorych zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z
pozn. zm.) zostal utworzony II profil pomocy

Rekrutacja na zwolnione miejsce pracy

PHU Maciej Kucal
Ul. Komunalna 2
62-700 Turek

Tel. 691 292 233

22.02.2018




OFERTY PRACY W RAMACH REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Ksiegowa
OfPr/18/033
ID

WYKSZTALCENIE: min. $rednie ekonomiczne

STAZ PRACY: brak wymagan

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: umiejetno$é obstugi urzadzen
biurowych, znajomos¢ zasad rachunkowosci,

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7-15, pn-pt,

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY : segregowanie i przygotowanie
dokumentow do ksiggowania, wprowadzanie dokumentoéw do programu
lksiegowego, dekretacja dokumentdw,

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Turek, ul. Dobrska Szosa 11
WYNAGRODZENIE: 2100 zt/brutto

INNE: osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych zgodnie z ustawg

1065, z p6zn. zm.) zostal utworzony II profil pomocy
Rekrutacja na zwolnione miejsce pracy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.

Biuro Rachunkowe

DANA Danuta Dabkowska
Ul. Dobrska Szosa 11
62-700 Turek

Tel. 603 977 655

07.03.2018

Sprzedawca
OfPr/18/0053
MM

WYKSZTALCENIE: min. $rednie

STAZ PRACY: brak wymagan

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 10-18, pn-pt, 10-14 sb

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony, caty etat
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : sprzedaz obuwia, obstuga kasy
fiskalnej

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Koto, ul. Torunska 50
WYNAGRODZENIE: 2100 zt/brutto

INNE: osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych zgodnie z ustawg

1065, z p6zn. zm.) zostal utworzony II profil pomocy

Rekrutacja na zwolnione miejsce pracy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.

“K-M” Kamil Mie¢tkiewicz
Ul. Polna 1a

62-700 Turek

Tel. 721 195 094

19.02.2018




OFERTY STAZU FP

Sprzataczka
OfPr/18/0017
MM

WYKSZTALCENIE: brak wymagan
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 13-21, pn-pt

CHARAKTERYSTYKA PRACY: : dbanie o czysto$¢, tad i porzadek
posesji Urzedu, w tym budynku administracyjnego, tj. sprzatanie holi,
lkorytarzy i toalet oraz wynoszenie $mieci, sprzatanie pomieszczen
biurowych w catym budynku, mycie okien, odkurzanie mebli, wyktadzin,
mycie podtog, sprzatanie placu, zamiatanie, koszenie trawy, w okresie
zimowym ods$niezanie itp., dopilnowanie wygaszenia §wiatel oraz
ewentualnego wyltaczenia urzadzen elektrycznych, codzienny obchod terenu
Urzedu w celu sprawdzenia zabezpieczenia budynkow znajdujacych sie na
jego terenie, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zamknigé.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Komunalna 6, Turek

INNE: osoba bezrobotna dla ktérej zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 poz, 1065 ze zm)
zostal utworzony II profil pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku
Ul. Komunalna 6
62-700 Turek

01.03.2018

OFERTY STAZU W RAMCH WRPO

Wozny
OfPr/18/0080
MW

WYKSZTALCENIE: podstawowe lub zawodowe
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7.30-15.30, pn-pt
CHARAKTERYSTYKA PRACY': zapoznanie si¢ z regulaminem
organizacyjnym i regulaminem pracy, sprzatanie terenu nalezacego do
szkoty, wykonywanie drobnych remontéw i napraw, wymiana zarowek,
naprawa i wymiana uchwytéw okiennych, dbato$¢ o porzadek w obiekcie
szkolnym, dbatos$¢ o konserwacje¢ i wiasciwg eksploatacje powierzonych
urzadzen.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Milewskiego 3B, Turek
INNE: mezczyzni powyzej 29 roku zycia pozostajacy bez pracy,
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotni
z ustalonym Il profilem pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2017 poz. 1065 ze zm.), nalezacy co najmniej do jednej z ponizszych
grup: osoby o niskich kwalifikacjach

Zespot Szkol Technicznych
Ul. Milewskiego 3B
62-700 Turek

01.03.2018




Sprzataczka
OfPr/18/0080
MW

WYKSZTALCENIE: podstawowe lub zawodowe
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: brak wymagan

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7.30-15.30, pn-pt
CHARAKTERYSTYKA PRACY : sprzatanie pomieszczen znajdujacych
si¢ w obiekcie tj. klasy, biura, korytarze, §cieranie kurzy z mebli, parapetow,
sprzetow 1 urzadzen, utrzymywanie w czystosci pomieszczen higieniczno-
sanitarnych oraz toalet z umywalkami, dbato$¢ o ogolny wyglad i
wykonywanie innych polecen zwigzanych ze stanowiskiem pracy,
Wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne srodki higieny, dbanie o
powierzone urzadzenia, organizacja pracy zgodnie z przepisami BHP i
P.POZ.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Milewskiego 3B, Turek

INNE: kobiety powyzej 29 roku zZycia pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako
bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.), nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup: osoby w wieku 50lat i wiecej

Zespot Szkot Technicznych
Ul. Milewskiego 3B
62-700 Turek

01.03.2018

Pracownik konserwacji terenow
zieleni
OfPr/18/0049
MS

WYKSZTALCENIE: min. zawodowe
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: prawo jazdy kat. B, umiejetno$é
postugiwania si¢ maszynami ogrodniczymi typu kosiarka, wertykulator,
podkaszarka

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7-15 lub 8-16 pn-pt
CHARAKTERYSTYKA PRACY: : utrzymywanie porzadku na stanowisku
pracy, obstuga programu sprzedazowego wraz z drukarka fiskalng, obstuga
lklienta, dobor koloru, dobarwianie koloru, zamawianie towaru, wyktadanie
towaru na potki

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Rogow 2 g, 62-731 Przykona
INNE: mezczyzni powyzej 29 roku zycia pozostajacy bez pracy,
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotni
z ustalonym Il profilem pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2017 poz. 1065 ze zm.), nalezacy co najmniej do jednej z ponizszych
grup: osoby o niskich kwalifikacjach

PHU EKO ART Alina Felczak
Rogow 2 g
62-731 Przykona

01.03.2018




Pracownik biurowy w dziale

WYKSZTALCENIE: $rednie

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: obstuga komputera, tatwosé
nawigzywania kontaktow

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 8-16, pn-pt

CHARAKTERYSTYKA PRACY : obstuga komputera, obstuga kasy
fiskalnej, obstuga klienta, dbanie o czysto$¢ na stanowisku pracy, obstuga

DrukTur Agnieszka Zielinska

MS

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Zuki 126

INNE: mezczyzni powyzej 29 roku zycia pozostajacy bez pracy,
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotni
z ustalonym Il profilem pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2017 poz. 1065 ze zm.), nalezacy co najmniej do jednej z ponizszych

grup: osoby o niskich kwalifikacjach

Zuki 126
62-700 Turek

reklamy gilotyny obstuga prasy termiczne;j. . & .
4 OfPr/18/0027 MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Kaczki $redniec 71 foncati Sredhie 71 01.03.2018
MS INNE: kobiety powyzej 29 roku zycia pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako
bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.), nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup: osoby o niskich kwalifikacjach
WYKSZTALCENIE: zawodowe
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: prawo jazdy kat. B
ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7-15, pn-pt
CHARAKTERYSTYKA PRACY:: postugiwanie si¢ narzedziami
murarskimi, obstluga maszyn mieszajacych, poznanie sposobow naktadania
r6znych materialdéw budowlanych, wytyczanie otworéw okienno- Ushusi Ogélnobudowlane
Robotnik budowlany drzwiowych, ciecie elektronarzg¢dziami materiatow budowlanych, Romin I\%ozio
5 OfPr/18/0030 sktadowanie materiatdéw budowlanych, przestrzeganie zasad p.poz i bhp. 01.03.2018

1 Za osobe powyzej 29 roku zycia uznaje si¢ osobe, ktora w momencie rozpoczgcia udziahu
w projekcie rozpoczeta 30 rok zycia (dzien 30-tych urodzin).
2 Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 osobami o niskich kwalifikacjach sa osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie

ISCED 3 wiacznie.
Poziom 1 - Szkota podstawowa,
Poziom 2A - Gimnazjum,

Poziom 3A - Liceum ogolnoksztalcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupekniajace liceum ogodlnoksztatcace, technikum uzupetniajace,

Poziom 3C - Zasadnicza szkota zawodowa.




OFERTY STAZU W RAMCH POWER

Pracownik biurowy
1 OfPr/18/0129
MS

WYKSZTALCENIE: min. §rednie

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: umiejetnos¢ obshugi komputera,
prawo jazdy kat. B, mile widziana znajomos$¢ jezyka rosyjskiego,
podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 8-16, pn-pt

CHARAKTERYSTYKA PRACY:: obstuga komputera i innych urzadzen
biurowych, wysytanie e-mail, porzadkowanie akt, sporzadzanie pism,
wysylanie drukéw do Urzedu pracy wysytanie pism metoda tradycyjna,
wypetnianie wnioskéw do Wydziatu Spraw Cudzoziemcdw, utrzymywanie
czystosci w migjscu pracy, wprowadzanie danych do systemu, przestrzeganie
zasad BHP.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:: ul. Stawiszynska 3, Malanow
INNE: kobiety w wieku 18-29 Ilat bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotne z ustalonym I1
profilem pomocy, ktére nalezg do oséb z kategorii NEET, w tym
w szczegolnosci: osoby o niskich kwalifikacjach

Centrum Wschodnie ,,Mal-Tul”
Andrzej Sobczak

UIl. Stawiszynska 3

62-709 Malanéw

01.03.2018

Fryzjer
2 OfPr/18/0089
JP

WYKSZTALCENIE: zasadnicze zawodowe (fryzjer damsko-meski)
UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: umiejetno$é strzyzenia damskiego,
meskiego, koloryzacji czesania, upinania

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 10-18, pn-pt

CHARAKTERYSTYKA PRACY': pomoc podczas koloryzacji, strzyzenie
damskie, strzyzenie megskie, czesanie, upinanie, mycie glowy, utrzymywanie
czysto$ci na stanowisku pracy, przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Komunalna 2, Turek

INNE: kobiety w wieku 18-29 Ilat bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotne z ustalonym I
profilem pomocy, ktére naleza do oséb z kategorii NEET, w tym
w szczegolnosci: osoby o niskich kwalifikacjach

,,New Look” Marcin Nowak
Ul. Komunalna 2
62-700 Turek

01.03.2018

Spedytor
3 OfPr/18/0050
JP

WYKSZTALCENIE: $rednie

UPRAWNIENIA/UMIEJETNOSCI: obstuga komputera, mile widziane
znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki)

ZMIANOWOSC: jedna zmiana, 7-15, pn-pt

CHARAKTERYSTYKA PRACY : poszukiwanie nowych kontrahentow,
utrzymywanie relacji z dotychczasowymi klientami, obstuga systemu Trans
oraz zakup i sprzedaz tadunkow, tworzenie ofert dla klientow,

rozmowy telefoniczne z klientami.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Sktadkowskiej 6, Turek
INNE: mezczyzni w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotni z ustalonym II
profilem pomocy, ktérzy naleza do oséb z Kkategorii NEET, w tym

w szczegolnosci: osoby o niskich kwalifikacjach

RS Partner

Rafal Smura

Ul Skladkowskiej 6
62-700 Turek

01.03.2018

1 Osoba z kategorii NEET jest to osoba, ktora spelnia tacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
- nie szkoli (4j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢




nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2 Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 osobami o niskich kwalifikacjach sa osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie
ISCED 3 wiacznie.

Poziom 1 - Szkota podstawowa,
Poziom 2A - Gimnazjum,

Poziom 3A - Liceum ogolnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupelniajace liceum ogodlnoksztatcace, technikum uzupetniajace,
Poziom 3C - Zasadnicza szkota zawodowa.



